Aftale om lon-, pensions- og anszettelsesvilkar

for social- og sundhedsassistenter

Indgiet mellem

Damp Holding AG

0g

Forbundet af Offentligt Ansatte

2004



CO ~J O\ h Bl B —

— e e s e WD

—_—
0~ o L = O

wor

§19
§ 20
§21
§ 22
§ 23

Overenskomstens omrade
Ansettelsesbrev
Lon
Procedure for interessetvister
Lonudbetaling
Regulering af den samlede arslon
Pension
Arbejdstid
Timelonnede medarbejdere
Sygdom
Barns 1. sygedag
Korselsgodtgerelse
Transport
Tjenestedragt
Ferie og feriefridage
Barsel, adoption og fraver af familiemassige arsager
Udstationering
Kompetenceudvikling, efter- og videreuddannelse
Opsigelse, nedlaggelse af stilling, forflytning
Tillidsreprasentantregler, samarbejde og samarbejdsudvalg
Hovedaftale
Ikrafttraedelse
Opsigelse

Nolie'slie"s NS Bie Wie e S« e Wile SRS, IR, G NN NN S SN OSSR OR SRV

(38



§ 1 — Overenskomstens omride

Narvaerende overenskomst er geeldende for social- og sundhedsassistenter, herefter be-
navnt medarbejdere, ansat ved Tonder Sundhedscenter, eller ved institutioner som drives
af Damp Holding AG.

§ 2 - Ansattelsesbrev

Stk. 1

Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med evt. senere @ndringer, vedrorende arbejdsgiverens pligt
til at underrette lonmodtageren om vilkérene for ansattelsesforholdet, er gaeldende.

Stk. 2
Den ansatte udferer tjeneste ved en navngiven institution.

Stk. 3
Ved fratraeden har medarbejderen krav pa en skriftlig bekraftelse af ansattelsesforholdet,
herunder stillingsbetegnelse samt perioden for ansattelsen.

Stk. 4
Ansattelse sker efter opslag i medarbejdernes faglige tidsskrift "FOA-Bladet".

§3- Len
Medarbejdernes lon bestar af fire elementer; grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og
resultatlon.

Stk. 1

Grundlennen udger for nyuddannede 18.500 kr. pr. maned. Efter fire ars beskaftigelse
indenfor faget udger grundlennen 19.500 pr. maned, efter otte ars beskeftigelse indenfor
faget udger grundlennen 20.500 kr. pr. maned, og efter tolv ars beskaftigelse indenfor
faget udger grundlennen 21.500 kr. pr. maned.

Stk. 2
Mellem Damp Holding AG og Forbundet af Offentligt Ansattes lokale afdeling indgés
forhdndsaftale om kriterier for tildeling af kvalifikations- og funktionstillag.

Bemcerkning:
Forhandsafiale skal indgas senest den 1. oktober 2004

Stk. 3
Mellem Damp Holding AG og Forbundet af Offentligt Ansatte indgés aftale om resultat-
lon.

Bemcerkning:
Parterne er enige om, at der omkring drsskiftet 2004/05 indledes forhandlinger, og det tilstreebes, at
disse forhandlinger er afsluttede seks maneder efter at de er indled..



Stk. 4

Forbundet af Offentligt Ansatte lokalt tilsendes efter anmodning, til brug for de lokale
lonforhandlinger, det nadvendige lonstatistiske materiale. Lonstatistikken skal som mini-
mum indeholde oplysninger om gennemsnitslon og lenudvikling fordelt pa lendele
(grundlen, tillag, arbejdstidsbestemte tillzeg, feriegodtgerelse og pension). Lonstatistikken
skal endvidere vaere opdelt pa kon.

§ 4 — Procedure for interessetvister
Proceduren for interessetvister tilrettelaegges for institutionen pa denne made:

a. Safremt der opstar en interessetvist fores der hurtigst muligt mellem institutionens leder
og tillidsreprasentanten eller lokale reprasentanter fra Forbundet af Offentligt Ansatte en
forhandling med henblik pa at bileegge tvisten.

b. Bilaegges tvisten ikke, kan reprasentanter fra Damp Holding AG indkaldes med henblik
pa medvirken i en lokal forhandling mellem institutionen og lokale repraesentanter fra
Forbundet af Offentligt Ansatte. En af parterne kan krave den lokale forhandling atholdt
inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen som navnt 1 pkt. a.

c. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til central forhandling mellem Damp Holding
AG og Forbundet af Offentligt Ansatte. Den centrale forhandling kan kraves atholdt se-
nest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegearingen.

d. Bilzegges interessetvisten ikke ved de centrale forhandlinger, finder Hovedaftalens be-
stemmelser om endelig afgerelse ved voldgift anvendelse.

§ 5 — Lonudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og skal veere den ansatte til disposition senest den
sidste bankdag i maneden. Den ansatte far en specificeret oversigt over det udbetalte be-
lob.

§ 6 — Regulering af den samlede arslon
Reguleringen af den samlede arslen, jf. § 3, reguleres hvert ar den 1. april. Reguleringen
udger 4,5 %.

Virksomheden og den ansatte er forpligtet til at tages en arlig drettelse om den ansattes
samlede lonforhold, kompetencer og uddannelsesbehov med henblik pa efter-, videreud-
dannelse samt en eventuelt hojere aflenning pa baggrund heraf.

§ 7 — Pension

Stk. 1.

Medarbejderen skal vaere medlem af PenSam. Pensionsordningen aftales mellem Damp
Holding AG og Forbundet af Offentligt Ansatte lokalt, og som minimum skal med-
arbejdsbidraget udgere 5,15% og arbejdsgiverbidraget 10,3%.

De pensionsgivende lendele udger 100/100 minus den ansattes egetbidrag af den pensi-
onsgivende lon.



§ 8 — Arbejdstid

Mellem Damp Holding AG og Forbundet af Offentligt Ansatte lokalt indgds aftale om
arbejdstidsbestemmelser for medarbejderne. Kan der ikke ved forhandling opnds enighed,
er arbejdstidsaftalen, jf. bilag | galdende.

§ 9 — Timelonnede medarbejdere
For timelennede medarbejdere gelder folgende bestemmelser:

Stk. 1

Medarbejdere, der anszttes med op til 8 timers ugentlig beskzftigelse, kan ansettes pa
timelon, sdledes at timelonnen udger samt pensionsgivende tilleg/1924, beregnet pr. pa-
begyndt halve time. Al len er pensionsberettiget.

Stk. 2
Hvor intet andet er aftalt, har timelonnede ret til 14 dages afregning. Der tilsendes med-
arbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte beleb.

Stk. 3
For timelennede kan tjenesteforholdet gensidigt ophaves uden forudgéende varsel. Stk. 4
finder anvendelse, hvis ansattelsesforholdet oph®ves pa grund af sygdom.

Stk. 4
Timelonnede far efter 6 maneders ansattelse, lon under sygdom for planlagte tjenester i
planlagningsperioden pa 4 uger. Herudover finder Dagpengeloven anvendelse.

Stk. 5

Timelonnede har ret til tjenestefrihed uden lon i tilfalde af barns 1. sygedag, jf. § 11.
Stk. 6

Timelonnede er omfattet af ferieloven.

Stk. 7

For timelonnede galder folgende opsigelsesvarsler:

Anszttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Op til 3 maneder intet varsel intet varsel
Efter 3 méaneder 3 dage 3 dage

Efter 6 maneder I uge 3 dage

Efter 1 ar 3 uger | uge

Efter 3 ar 2 maneder 1 maned

Efter 5 ar 3 méaneder 1 maned



§ 10 — Sygdom
Medarbejderne oppeberer sedvanlig len under sygdom. Safremt medarbejderen atskedi-
ges pa grund af sygdom anvendes det almindelige anciennitetsbestemte opsigelsesvarsel.

§ 11 — Barns 1. sygedag

Stk. 1

Der gives helt eller delvis tjenestefri med lon til pasning af et sygt barn under 18 ar pa
dettes 1. sygedag. I det enkelte tilfelde indgar hensynet til forholdene pa tjenestestedet i
en opvejning overfor barnets alder, sygdommens karakter o.a. Tjenestefriheden regnes
ikke som sygefraveer, men fraverslisten suppleres med oplysning om fraveeret p. gr. a.
barns 1. sygedag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til paregnelig lon.

§ 12 - Korselsgodtgerelse

Der ydes kerselsgodtgorelse efter de til enhver tid geeldende regler for statens tjeneste-
mend, nar der i forbindelse med varetagelse af stillingens opgaver samt virksomhed be-
nyttes egen bil.

§ 13 — Transport

Stk. 1.

Safremt der i tjenesten indgar transport, ydes der fri cykel, knallert eller EU knallert 45
med reparationer. Cyklen, knallerten eller EU knallerten 45 fornys almindeligvis hvert
andet ar. Benytter den ansatte egen cykel, knallert eller EU knallert 45 ydes der godtgerel-
se herfor efter ** Statens aftale om godtgerelse for benyttelse af egen cykel i tjenesten™.

Stk. 2

Nar Damp Holding AG skenner det nedvendigt, at der benyttes bil 1 tjenesten stilles en
sadan til rddighed. Safremt medarbejderen benytter egen bil, ydes der korselsgodtgerelse
efter § 12.

Stk. 3
Til medarbejdere, der er beskaftiget i aften/nattjeneste omfattende borgere 1 eget hjem,
stilles bil og kommunikationsudstyr til radighed.

§ 14 — Tjenestedragt
Damp Holding AG stiller fri tjenestedragt til rddighed.

§ 15— Ferie og feriefridage

Stk. 1.
Medarbejderne er omfattet af den til hver tid geeldende ferielov.



Medarbejderne holder ferie med lon, og der ydes en sarlig feriegodtgerelse pa 12 %. Den
sarlige feriegodtgorelse traeder i stedet for ferielovens ferietilleeg pa 1%. Godtgerelsen
beregnes af de i optjeningsaret (01.01. - 31.12.) oppebarne indkomstskattepligtige belob
for tjenstligt arbejde.

Stkl 2.
Medarbejdere, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er beretti-

get til 5 feriefridage pr. feriedr.

Feriefridage omregnes til og atvikles som timer inden for feriedret, og placeres efter sam-
me regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, udbetales en kompensation herfor, sva-
rende til len under sygdom, for hver feriefridag der ikke er blevet atholdt. Kompensatio-
nen udbetales sammen med den nastfelgende lonudbetaling.

Ved fratreden afvikles resterende feriefridage eller udbetales med sedvanlig timelon.

§ 16 — Barsel, adoption og fraveer af familiemzessige drsager

Stk. 1
Ved graviditet, barsel, adoption og orlov er medarbejderen omfattet af den til enhver tid
geeldende lovgivning med aftalte forbedringer, jfr. Vedlagte bilag 2.

Stk. 2

Under fraver fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel ydes moderen fuld sedvanlig
lon fra det tidspunkt, der skennes at veere 8§ uger til fodslen og indtil 24 uger efter fodslen.
Faderen har ret til fravaer med sadvanlig lon i 2 uger i forbindelse med fedslen, samt i
yderligere 2 uger, der placeres inden barnets 46. uge. Desuden kan faderen og moderen
dele retten til fravaer med sedvanlig lon i ugerne 14 — 24,

Stk. 3
Medarbejderen har ved adoption ret til orlov med s@dvanlig lon i 24 uger efter modtagel-
sen af barnet. Ved fraveer til athentning af barnet i udlandet har medarbejderen ret til fra-
veer med sedvanlig len 1 indtil 8 uger, ndr afgiverlandets myndigheder stiller krav om op-
hold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet. Dette fravar er ikke omfattet af reglerne i
stk. 4.

Stk. 4
Arbejdsgiverens betaling at den fulde lon 1 orlovsperioder, jfr. stk. 2 og 3, er betinget af,
at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 5

Der ydes orlov med fuld len til pasning af alvorligt sygt barn (jf. dagpengelovens § 19 a)
samt forskels lon til pasning af deende parerende, ndr der er bevilget plejeorlov (jf. § 104 i
lov om social service). Der ydes tjenestefrihed til pasning af bern med nedsat funktions-
evne m.v. (Jf. § 29 1 lov om social service).



Den ansatte skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskatfe eller bekrafte oplysnin-
ger, der er nodvendige ved bedommelsen af arbejdsgiverens krav om udbetaling fra bo-
palskommunen af de barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

Stk. 6
Den ansatte berettiges til to omsorgsdag pr. barn til og med det kalenderér, hvor barnet
fylder 7 éar.

§ 17 — Udstationering

Stk. 1
Ved udstationering forstds, at tjenesten i en periode udferes pé et sted, hvor den ansatte
ikke kan benytte sin sedvanlige bolig.

Stk. 2
Deltagelse i udstationering kan aftales med den ansatte, men kan ikke palegges.

Stk. 3
Der ydes fornedne udgifter, fri kost og frit ophold ligesom der under udstationeringen
stilles bolig til radighed uden vederlag.

Stk. 4
Medarbejderen oppeberer sedvanlig lon, samt vederlag for deltagelse i udstationering.
Vederlaget aftales med Forbundet af Offentligt Ansatte lokalt.

Der ydes herudover erstatning for mistet fridegn, samt evt. sognehelligdag séfremt der i
udstationeringsperioden forekommer sadanne frihedsperioder. Erstatningsfriheden ydes i
den méaned, der folger efter den, hvori udstationeringen fandt sted.

@vrige arbejdstidsbestemte tillaeg, f.eks. overarbejde, merarbejde, rddighedstjeneste, at-
ten-, nat, weekend-, og segnehelligdagstilleg mv. suspenderes under udstationeringen.

§ 18 — Kompetenceudvikling, efter- og videreuddannelse

Stk. 1

Kompetenceudvikling, efter- og videreuddannelse er en forudsatning for effektiv opgave
varetagelse med hej kvalitet, hvorfor Damp Holding AG og de ansatte forpligtes til at pri-
oritere en gget kompetenceudvikling, der sikrer savel medarbejderens individuelle og fag-
lige udvikling som arbejdspladsens behov.

Pa den enkelte arbejdsplads foretages strategisk forankret og systematisk kompetenceud-
vikling for alle medarbejdere. Herunder opstilles udviklingsmal for den enkelte medarbej-
der eller for grupper af medarbejdere.

Stk. 2

Ud fra de opstillede udviklingsmal berettiges den enkelte medarbejder som minimum til 5
dages betalt efter-/videreudannelse pr. ar, med sadvanlig len. Efter aftale med den enkelte
ansatte kan disse dage overfores til det folgende kalenderar.



§ 19 — Opsigelse, nedlzeggelse af stilling, forflytning

Stk. 1

Den til enhver tid gaeldende Funktionaerlovs opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbej-
der opsiges eller siger sin stilling op.

Stk. 2
For fremsendelse af meddelelse om uansegt afsked til den ansatte, skal der ske en droftel-
se/orientering med den ansatte herom.

Samtidig med afsendelse af meddelelsen til medarbejderen om afsked vedlaegges kopi til
brug ved Forbundet af Offentligt Ansattes lokale afdeling eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3

Meddelelse til Forbundet af Offentligt Ansattes lokale afdeling om uansegt afskedigelse
skal vaere skriftlig, og indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurde-
ring af afskedigelsen er til stede.

Tilbageholder Damp Holding AG siddanne oplysninger, skal Forbundet af Offentligt An-
sattes lokale afdeling orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om
afsked med henblik pa en eventuel udlevering til Forbundet af Offentligt Ansatte lokalt.

Stk. 4

Forbundet af Offentligt Ansattes lokale afdeling kan krave sagen forhandlet med Damp
Holding AG. Forbundet af Offentligt Ansattes lokale afdeling kan krave forhandlingen
afholdt inden for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis medarbejderen ved sin fratreeden har vaeret uafbrudt beskeftiget i Damp Holding AG
i mindst 8 mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af Offentligt
Ansattes lokale afdeling krave sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke op-
nas enighed ved forhandling efter stk. 4. Et sadant krav skal fremsattes overfor Damp
Holding AG inden for en méaned efter forhandlingen.

Stk. 6

Et afskedigelsesnaevn bestar af fire medlemmer og en opmand. To medlemmer udpeges af
Damp Holding AG og to medlemmer udpeges af Forbundet af Offentligt Ansatte. De fire
medlemmer udpeger i fallesskab en opmand. Hvis de fire medlemmer ikke kan enes om
at udpege en opmand, anmoder de prasidenten for vedkommende landsret om at foretage
udpegningen.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. Navnet kan athere parter og
vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke er
rimelig begrundet i den ansattes eller Damp Holding AG forhold, kan det pélagges Damp
Holding AG at afbede virkningerne af opsigelsen.
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Hvis ikke bade den ansatte og Damp Holding AG ensker ansattelsestorholdet opretholdt,
kan naevnet bestemme, at Damp Holding AG skal betale den ansatte en godtgerelse.

Sterrelsen af godtgerelsen bestemmes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omkost-
ninger og til, hvor lange ansattelsestorholdet har varet. Godtgerelse er som udgangspunkt
minimum s&dvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsi-
gelsesvarsel over for den ansatte.

Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af naevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

Stk. 8 — Nedlaeggelse af stilling og/eller forflytning

Safremt en stilling nedlagges og Damp Holding AG ensker at forflytte den ansatte eller
Damp Holding AG af andre drsager permanent onsker at forflytte den ansatte til anden
virksomhed i Danmark udover det aftalte ved ansattelsen, kan dette kun ske efter attale
med Forbundet af Offentligt Ansatte.

§ 20 - Tillidsreprasentantregler, samarbejde og samarbejdsudvalg

Bestemmelserne om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg fremgar af
bilag 3.

§ 21 — Hovedaftale
Der er indgdet hovedaftale mellem Damp Holding AG og Forbundet af Offentligt Ansatte.

§ 22 — ILkrafttraedelse
Aftalen traeder i kraft den 1. juli 2004,

§ 23 — Opsigelse
Narvarende overenskomst kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgan-
gen af en maned.

For Damp Holding AG, den / 2004

For Forbundet af Offentligt Ansatte, den / 2004
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